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Appel a candidatures

Le Syndicat pour 'aménagement et la gestion du Parc Naturel de la Haute-Sire, en abrégé
« Naturpark Oewersauer », se propose de faire un appel a candidatures afin d’engager a
partir du 1" janvier 2025 :

Un chargé de mission (m/f/d)
« Station Biologique »

sous le statut du salarié a tache intellectuelle ;
Degré d’occupation : 100 % ;
Type de contrat : contrat a durée déterminée (CDD) de 2 ans
avec possibilité de prolongation.

RESPONSABILITES

* Gestion de projets pour la protection de la nature dans les communes du Parc naturel de la
Haute-Sdre (coordination générale, gestion financiere et administrative)

* Prise de contact avec les agriculteurs dans la région du Parc naturel de la Haute-Sire, ainsi
gue promotion et négociations des mesures agricoles établies en faveur de la biodiversité

(« contrats biodiversité »)

* Mise a jour de la base de données SIG de la station biologique du Parc naturel de la Haute-
Sdre

e Suivi et conseil des agriculteurs pour les mesures agricoles mises en ceuvre

e Accompagnement de projets internationaux/transfrontaliers pour la protection de la
nature

e Bilan et évaluation des opérations conduites et leur communication

Cette énumération est non exhaustive et pourra étre modifiée selon les besoins du service.

COMPETENCES REQUISES

e Etre soit détenteur d’un Brevet de Technicien Supérieur (BTS section agronomie ou
environnement naturel), soit détenteur d’un dipl6me universitaire en sciences naturelles —
Bachelor ou Master (agronomie, environnement, biologie, ou similaire)

¢ Sens du travail en équipe, d’organisation et de réactivité, sens de responsabilité, flexibilité
et engagement personnel

e Capacité a prendre des décisions et a réagir de maniére autonome

® Bonnes capacités rédactionnelles, relationnelles et communicationnelles

e Capacités a s’investir dans des périodes d’intenses activités, a s’adapter a un rythme
soutenu et aux imprévus

e Connaissance affirmée en luxembourgeois, allemand, francais et anglais

e Connaissances confirmées des logiciels bureautiques courants

® Permis de conduire catégorie B



COMPETENCES UTILES

* Des connaissances de la flore et de la faune indigénes constituent des atouts.

e La connaissance confirmée des logiciels SIG est considérée comme un atout.

e La connaissance du Parc naturel de la Haute-S(re et de la région Eislek constitue un atout.
e 'expérience professionnelle dans le secteur de I'agronomie constitue un atout.

LIEU DE TRAVAIL
Esch-sur-Sare

DOCUMENTATION

Les candidats sont tenus de remettre leur demande accompagnée des pieces suivantes :

1. Formulaire de candidature (cf. ci-aprées)

2. Lettre de motivation

3. Curriculum vitae détaillé avec les occupations professionnelles antérieures (et avec photo
récente)

4. Copies de la carte d’identité ou du passeport et de la carte de sécurité sociale

5. Extrait récent du casier judiciaire (bulletin N° 3)

6. Copies des certificats ou diplémes d’études obtenus

DELAI D’INSCRIPTION

Les candidatures sont a envoyer soit par voie postale au Bureau du Parc naturel de la Haute-
Sare, 15 rue de Lultzhausen L-9650 Esch-sur-Sire, soit par courriel a ecology@naturpark-
sure.lu pour au plus tard le 15 octobre 2024.

Les dossiers de candidature incomplets ne seront pas pris en considération.

CONTACT

Pour de plus amples informations sur ce poste, veuillez s’il vous plait contacter M. Yves
Krippel au numéro de téléphone : +352/899331-206 ou par courriel : ecology@naturpark-
sure.lu.

DIVERS

En déposant son dossier, le candidat (m/f/d) donne son accord au syndicat d’utiliser ses
données personnelles dans le cadre du proces de recrutement conformément aux
dispositions du réglement européen sur la protection des données personnelles (UE
2016/679).

Esch-sur-Sire, le 21 septembre 2024 Le Bureau du Syndicat

Jeff Gangler, Président

Liette Mathieu, Vice-Présidente
Bruno Alves

Gaby Gaasch
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Chargé de mission « Station Biologique » (m/f/d)
40 heures/semaine CDD 2 ANS

Photo récente

Nom :

Prénom :

o

Adresse : n :Rue:

Code postal : Localité :

GSM :

E-mail :

Date et lieu de naissance :

Nationalité :

Sexe : masculin O féminin O autre O

Matricule nationale :

Etat civil :
Célibataire O Marié(e) O Séparé(e) O Divorcé(e) O Partenariat O

Permis de conduire : A O BO CO DO

Employeur actuel :

depuis le :

Date : Signature :

Pieces a joindre au formulaire :

1. Lettre de motivation

2. Curriculum vitae avec une photo d’identité récente

3. Copie de la carte d’identité/passeport (en cours de validité) et une copie de la carte de
sécurité sociale

4. Extrait du casier judiciaire bulletin n® 3 (<3 mois)

5. Copie des diplédmes et des certificats d’études

Les demandes sont a remettre au secrétariat pour le 15 octobre 2024 au plus tard.

En déposant son dossier, le candidat (m/f/d) donne son accord a I'administration intercommunale d’utiliser ses
données personnelles dans le cadre du procés de recrutement conformément aux dispositions du réglement
européen sur la protection des données personnelles (UE 2016/679).



